
Ces axes de progrès sont traduits dans notre système de management pour l’amélioration continue de la Santé, la

Sécurité, l’Environnement, l’Energie et du Développement Durable. La Direction s'engage à impliquer tous les

collaborateurs dans l'élaboration et la mise en œuvre de ces axes, dans tous les secteurs, à travers le Programme

Annuel de Prévention (PAP). Notre objectif est d'offrir à chacun un environnement de travail sûr, sans nuisance pour la

santé, la sécurité et l’environnement, tout en améliorant la qualité de vie et les conditions de travail.

La Direction s'engage à mettre à disposition tous les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs et les cibles

fixés, et à communiquer sur cette politique afin qu'elle soit comprise, mise en œuvre et respectée par tous.

Promouvoir et s'engager dans la

protection de l'environnement en

prévenant les pollutions, en

préservant la biodiversité et les

ressources naturelles ainsi qu'en

nous adaptant aux défis du

changement climatique.

Réduire nos impacts

environnementaux significatifs en

améliorant la gestion des

déchets et en visant une

réduction de 50% de nos

émissions de gaz à effet de serre

d’ici 2030. 

Mettre tout en œuvre pour

établir une vision zéro accident

du travail avec arrêt et maladie

professionnelle pour préserver la

santé et la sécurité de nos

collaborateurs et intervenants

extérieurs sur site.

  

Réduire les accidents du travail

avec arrêts, ainsi que les

maladies professionnelles, y

compris les traumatismes et les

pathologies, en éliminant les

dangers et en réduisant les trois

principaux risques identifiés sur

le site.

Notre vision en matière de Santé, Sécurité, Environnement, Energie et Développement Durable consiste à conduire de

manière cohérente nos activités de fabrication de produits pharmaceutiques et le déploiement de nouveaux projets

sur le site ASPEN de Notre Dame de Bondeville, ceci dans un contexte en constante évolution tout en respectant nos

valeurs fondamentales et les Objectifs de Développement Durable (ODD) du groupe Aspen. 

Pour répondre à ces enjeux forts, la Direction décline dans la politique Santé, Sécurité, Environnement, Energie et

Développement Durable les axes stratégiques d’amélioration qui s’appliquent à l’ensemble des activités du site,

collaborateurs et intervenants extérieurs. Notre stratégie repose sur des principes fondamentaux tels que la

prévention des accidents, l'identification, la veille à la conformité réglementaire en vigueur ainsi qu'aux exigences de

nos parties intéressées. Cette stratégie se décline en quatre axes : 

VISION ZERO ACCIDENT
AVEC ARRÊT ET MALADIE

PROFESSIONNELLE

PRESERVER NOTRE
ENVIRONNEMENT

RÉDUIRE NOS
CONSOMMATIONS

D'ENERGIE

Améliorer notre performance

énergétique en réduisant et

optimisant nos consommations

énergétiques pour préserver nos

ressources naturelles. 

Réduire nos consommations

énergétiques de gaz et

d’électricité mais aussi optimiser

nos consommations d’eau de

forage. 

ÊTRE UN ACTEUR
RESPONSABLE

S’impliquer localement et pour

la planète en s’engageant dans

une démarche de

Responsabilité Sociétale de

l’Entreprise.

Intégrer nos critères de

performances SSEE et de

développement durable dans la

conception et les achats avec

une approche écoresponsable.
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