POLITIQUE, SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT,
NERGIE & "EVELOPPEMENT "URABLE

Notre vision en matiere de Santé, Sécurité, Environnement, Energie et Développement Durable consiste a conduire de

maniére cohérente nos activités de tabrication de produits pharmaceutiques et le déploiement de nouveaux projets
sur le site ASPEN de Notre Dame de Bondeville, ceci dans un contexte en constante évolution tout en respectant nos

valeurs fondamentales et les Objectifs de Développement Durable (ODD) du groupe Aspen.
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Pour répondre a ces enjeux forts, la Direction décline dans la politique Santé, Sécurité, Environnement, Energie et
Développement Durable les axes stratégiques d'amélioration qui s'appliquent a I'ensemble des activités du site,
collaborateurs et intervenants extérieurs. Notre stratégie repose sur des principes fondamentaux tels que lo
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orévention des accidents, l'identification, la veille a la conformité réglementaire en vigueur ainsi qu'aux exigences de

nos parties intéressées. Cette stratégie se décline en quatre axes :

VISION ZEBO ACCIDENT PRESERVER NOTRE
AVEC ARRET ET MALADIE ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNELLE

Mettre tout en oceuvre pour |Promouvoir et sengager dans lo Améliorer notre performance S'impliquer localement et pour
établir une vision zéro accident | protection de l'environnement en énergétique en réduisant et la planéte en s'engageant dans
du travail avec arrét et maladie  prévenant les pollutions, en optimisant nos consommations une démarche de
orofessionnelle pour préserver la | préservant la biodiversité et les énergétiques pour préserver nos Responsabilité  Sociétale de
santé et la sécurité de nos  ressources naturelles ainsi quen SRS LT IRESr ot e g 2 ‘Entreprise.

collaborateurs et intervenants | nous adaptant aux défis du

exterieurs sur site. changement climatique. Réduire nos consommations [Infégrer nos  criteres de

énergétiqgues de gaz et Pperformances SSEE et de
Réduire les accidents du travail | Réduire nos impacts d’électricité mais aussi optimiser développement durable dans la
avec arréts, ainsi que les | environnementaux significatifs en nos consommations d'eau de conception et les achats avec
maladies  professionnelles, y ~améliorant la gestion des forage. une approche écoresponsable.

compris les traumatismes et les ' déchets et en visant une

pathologies, en éliminant les | réduction de 50% de nos
dangers et en réduisant les trois | émissions de gaz a etfet de serre

principaux risques identifiés sur | diici 2030.

le site.
BONNE SANTE EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT ) CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 PARTENARIATS POUR
ET BIEN-ETRE LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE &= ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION
ECONOMIQUE ESPONSABLES

LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS

CLIMATIQUES %

Ces axes de progres sont traduits dans notre systéme de management pour I'amélioration continue de la Santé, la

Sécurité, 'Environnement, I'Energie et du Développement Durable. La Direction s'engage a impliquer tous les

collaborateurs dans I'élaboration et la mise en ceuvre de ces axes, dans tous les secteurs, a travers le Programme

Annuel de Prévention (PAP). Notre objectit est d'ottrir @ chacun un environnement de travail srr, sans nuisance pour lo

santé, la sécurité et 'environnement, tout en améliorant la qualité de vie et les conditions de travail.
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La Direction s'engage a mettre a disposition tous les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs et les cibles

tixés, et & communiquer sur cette politique atin qu'elle soit comprise, mise en ceuvre et respectée par tous.
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