POLITIQUE
SANTE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT ET ENERGIE

Le Site Aspen Notre Dame de Bondeville est spécialise dans la fabrication de produits steriles ;
de la production du principe actif a la fabrication du produit fini pharmaceutigue.

En tant gu’'entreprise de santé, dans un contexte reglementaire en constante evolution, nous sommes attentifs
aux attentes societales en termes de transparence, déthigue, d’equite, de respect des Hommes, de
'Environnement ainsi que de 'utilisation des ressources Energétiques.

Pour repondre a tous ces enjeux, la Direction du site alloue les moyens nécessaires pour déployer et faire
appliquer cette politique a tous les niveaux hiérarchiques. Chaque collaborateur connait son role et ses
responsabilités en matiére de Santé, de Sécurité, d’Environnement, d’Energie et participe activement a la
prevention des risques et des pollutions, ainsi gu’'a 'amélioration de la performance énergétique.

Cette politique s’applique a 'ensemble des collaborateurs ASPEN NDB, aux intervenants exterieurs ainsi qu’aux
visiteurs et tient compte des attentes de nos parties intéressees.

Les principes fondamentaux qui caracterisent 'engagement de la Direction sont :

e La conformité a la reglementation en vigueur et aux autres exigences, notamment celles du groupe Aspen ;

e L’amélioration continue des performances SSEE, basées sur la prévention des accidents, des maladies
professionnelles, des risqgues de pollution, et de la maitrise des energies ;

e La consultation et |la participation des salaries et representants du personnel, notamment lors de la revue
de I'évaluation des risques (Document Unique), ou de nouveaux projets ;

o L’'intégration des aspects SSEE dans tous les projets, de la conception a la réception :

e Le respect par tous les salariés des régles et exigences SSEE.

Ces principes se declinent dans des axes de progres tels que :

e La réduction de l'accidentologie et des maladies professionnelles ;

e 'ameélioration de la QVG (Qualité de Vie Génerale) ;

e |'amelioration de notre performance environnementale (dechets, rejets dans l'air et dans 'eau) ;

e La maitrise de nos consommations d’energie dans une démarche d’amélioration continue de notre
performance énergetique ;

e L’'intégration de criteres de performances energetigues dans la conception et les achats avec une approche
écoresponsable ;

e La maitrise des aspects environnementaux et des risques de pollution ;

e Le respect de nos engagements vis-a-vis des autorites, clients et du groupe Aspen.

Dans une démarche d’amélioration continue, ces axes de progres, sont pris en compte lors de I'élaboration du
Programme Annuel de Préevention partagé, complete et validé en revue de Direction.




